ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI MARGINEA
Nr.9958 din 3.11.2014

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII
DE EXECUTIE CONTRACTUALE VACANTE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECTALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI MARGINEA, JUDETUL SUCEAVA,
DIN DATA DE 16.12.2014

In conformitate cu prevederile art.7 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Primiria comunei marginea, judetul Suceava, organizeazii concurs pentru
ocuparea unor functii contractual din cadrul aparatului de specialitate

Functiile de executie contractual vacante pentru care se organizeazd concurs sunt:

L.Functia comtractuali de Inspector de specialitate — resurse wumane, grad
professional Il din cadrul Biroului juridic, administratie publici locali si resurse umane;

2. Functia contractual de Analist programator, grad profesional debutant din
cadrul Biroului juridic, administratie public locali si resurse umane;

3. Functia contractual de referent-casier, grad professional debutant din cadrul
Biroului financiar contabil, achizitii publice si fonduri europene.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS va contine urmitoarele documente:

a) cerere de fnscriere la concurs adresata primarului comunei Marginea;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conformi cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care si
ateste vechimea in muncs, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.



Copiile de pe actele de mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul Primériei comunei Marginea, sau
in copii legalizate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretarul Comisiei de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, iar selectia dosarelor se face in termen de 3 zile
lucratoare, de la data expirarii termenului de depunere al dosarelor.

La concursul organizat poate participa orice persoani care indeplineste, cumulativ,
urmdtoarele conditii:

I. Conditiile generale

a.) are cetifenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica nfiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Conditii specifice

IL1. Pentru functia contractuala de executie vacants de [nspector de specialitate — resurse

umane, gradul Il din cadrul Biroului juridic, administratie publica locali si resurse umane:-

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in urmitoarele domenii:
economic, administrativ sau juridic

- Vechime In muncd de minim 3 ani si 6 luni,

- Cunostinte de operare pe calculator — nivel minim

L2, Pentru functia contractuald de executie vacantid de analist programator — grad

profesional debutant din cadrul Biroului juridic, administratie publicd locald si resurse

umane:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in urmétoarele domeniii
» informatic sau tehnic de specialitate;

- Cunostinte de operare pe calculator — nivel avansat, documente prin care sa ateste
acest fapt

I1.3 Pentru functia contractuald de executie vacanti de referent-casier . grad professional

debutant din cadrul Biroului financiar contabil, achizitii publice si fonduri europene:

- Studii medii cu diploma de bacalaureat

- Cunostinte de operare pe calculator nivel minim.

Concursul pentru ocuparea functiilor de executie contractual vacante, susmentionate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Marginea va consta intr-o probd scrisi
care va avea loc la data de 16 decembrie 2014 ora 10,00 si un interviu, care se va sustine in
conformitate cu prevederile HG nr.286/2011 la sediul Primiriei comunei Marginea.

Atagdm la acest anunt Bibliografiile de concurs.



Informatii suplimentare se obtin la sediul Primariei comunei Marginea, judetul Suceava,
telefon 0230-416203.

PRIMAR,

loan Onufre |

Afisat astdzi , 3.11.2014, la afisierul Primériei comunei Marginea, judetul Suceava
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faterresurse umane

grad profesional Il la Biroul juridic, administratie publica locald si resurse umane din cadrul aparatuiui
de specialitate al Primariei comunei Marginea, judetul Suceava, din data de 16 decembrie.2014
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10. Manuale utilizare Internet {navigare, cdutare In Web si postd electronici)

Constitutia Romaniei;

Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

Legea nr.53/2003 ~ Codul Muncii, republicatd, cu modificsrile si completdrile ulterioare;

Legea nr.477/2004 — privind Codul de conduity a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

Lege-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitars a personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completrile ulterioare;

H.G. nr.286-23.03.2011 pentru aproboares Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare 3 unui post vacant sau femporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

H.G. NR.250/1992 privind concediul de odihng $i alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit i din unititile bugetare, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotarirea Guvernuluii nr.161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de
evidentd a salariatilor, cu modificirile sl completarile ulterioare;.

Manuale utilizare Microsoft Office {utilizarea aplicatiilor Word, Excel, Acces si Powerpoint)
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Pentru concursul de ocupare a functiei de executie vacanti de referent — casier debutant la
Compartimentul financiar contabil ,.achizitii publice si fonduri europene din cadrul aparatului de
specialitate al Priméariei comunei Marginea, judetul Suceava, din data de 16 decembrie.2014
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Constitutia Romaniei;

Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.477/2004 — privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice;

Legea nr.571/2003 pentru aprobarea Codului fiscal, cu modificérile ulterioare,

H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.571/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

0.G. 92/2003 pentru aprobarea Codului de procedura fiscald, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Decretul nr.209/1976 privind Regulamentul operatiunilor de casi;

Manuale utilizare Internet (navigare, cdutare in Web si postd electronica).

. Manuale utilizare Microsoft Office (utilizarea aplicatiilor Word, Excel, Acces si

Powerpoint)
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Pentru concursul de ocupare a functiei de executie vacanti de analist p: am'a‘tor debutantl la
Biroul juridic, administratie publici locald si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primariei comunei Marginea, judetul Suceava, din data de 16 decembrie.2014

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.477/2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice;

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
st completarile ulterioare;

6. Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile
ulterioare;

7. Manuale utilizare Microsoft Office (utilizarea aplicatiilor Word, Excel, Acces si
Powerpoint)

8. Manuale utilizare Internet (navigare, ciutare in Web si posti electronici



