ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARGINEA

HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul local al comunei Marginea, judetul Sucecava.

Aviand in vedere:

-expunerea de motive prezentatd de domnul Nichitean Dumitru- primarul comunei
Marginea inregistratd sub nr.4543 din 10.04.2019;

-raportul secretarului comunei inregistrat sub nr.4542 din 10.04.2019;

-raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local inregistrat sub nr.5027
din 23.04.2019;

in temeiul dispozitiilor art. 35, 41 ¢i 45 din Legea nr.215/2001 a administraiei
publice locale (r2) cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Articol unic — Se alege prin vot deschis ca presedinte de gedin(a al Consiliului

local al comunei Marginea, pentru o perioadd de o lund, domnul consilier GHELIUC

Vasile.
Marginea CONTRASEMNEAZA:
24 aprilie 2019 SECRETARUL COMUNEIL,
Nr.10 Onciul Adrian-Valentin
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARGINEA

HOTARARE
privind incetarca de drept a calitatii de consilier local a domnului BODNARESCU S,
Tonel si declararea vacanta a functiei de consilier

Consiliul Local al comunei Marginea, judetul Suceava.

Avind in vedere :

_referatul constatator intocmit de domnii Nichitean Dumitru 51 Onciul Adrian-
Valentin, primarul §i respectiv secretarul comunei Marginea inregistrat sub nr.3530 din
18.03.2019:

_certificatul de deces seria D.10 nr.334611 din 04.03.2019 eliberat de Priméria
comunei Marginea:

-raportul Comisici de specialitate din cadrul Consiliului local inregistral cu
nr.5030 din 23.04.2019;

-prevederile art.9 alin.(2) litd) si alin.(3) §i art.12 din Legea nr.393/2004 privind
statutul alesilor locali cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul dispozitilor art. 45 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd
locald, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 — incepénd cu data adoptirii prezentei holardri, calitatea de consilier local a
domnului BODNARESCU §. Tonel ales la alegerile locale din data de 5 iunie 2016 pe
listele Partidului National Liberal inceteaza de drept. inainte de expirarea duraiei normale
a mandatului. prin deces.

Art.2 — Cu aceeasi datd, se declard vacant un mandat de consilier local atribuit
Partidului National Liberal la alegerile locale din data de 5 iunie 2016.

Marginea =27 CONTRASEMNEAZA:
24 aprilic 2019 SECRETARUL COMUNEIL,
Nr.11 Onciul Adrian-Valentin




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARGINEA

HOTARARE
privind incetarea de drept a calitatii de consilier local a domnului HAPCIUC Vasile $1
declararea vacantd a functiei de consilier

Consiliul Local al comunei Marginea, judetul Suceava.

Avand in vedere :

-referatul constatator intocmit de domnii Nichitean Dumitru si  Onciul Adrian-
Valentin, primarul §i respectiv secretarul comunei Marginea inregistrat sub nr.3529 din
18.03.2019; '

-demisia domnului Hapciue Vasile din functia de consilier local inregistratd sub
nr.2699 din 28.02.2019;

-raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local inregistrat cu
nr:5029 din 23.04.2019;

-prevederile art.9 alin.(2) fit.a) si alin.(3) $i art.12 din Legea nr.393/2004 privind
statutul alesilor locali cu modificarile §i completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 45 din Legea nr.215/2001 privind administratia public
locald, republicata, cu modificrile §i completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 — Incepénd cu data adoptarii prezentei hotarari, calitatea de consilier local a
domnului HAPCIUC Vasile ales la alegerile locale din data de 5 iunie 2016 pe listele
Partidului Social Democrat inceteazd de drept. inainte de expirarea duratei normalc a
mandatului, prin demisie.

Art.2 — Cu aceeasi data, se declard vacant un mandat de consilier local atribuit
Partidului Social Democrat la alegerile locale din data de 5 iunie 2016.

PRESE

Oy & Y ;
Marginea SELUA ST CONTRASEMNEAZA:
24 aprilie 2019 SECRETARUL COMUNEI,
Nr.12 Onciul Adrian-Valentin
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARGINEA

HOTARARE
privind aprobarea Planului de analizd si acoperire a riscurilor (PAAR) al
UAT comuna Marginea, judejul Suceava

Consiliul local al comunei Marginea, judeful Suceava.

Avind in vedere :

-expunerea de motive 4 domnului Nichitean Dumitru primarul comunei.
inregistrata cu nr.3763 din 22.03.2019,

-raportul domnului Dorel Sfirnaciuc viceprimarul comunei, inregistrat cu nr.3762
din 22.03.2019;

-raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local inregistrat cu
nr.5028 din 23.04.2019;

-adresa nr.301201 din 11.02.2019 a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenia
«Bucovina» al Judefului Suceava.

-prevederile art.5 si 10 din Legea nr.481/2004 privind proteciia civila, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-dispozifiile art.5 -7 din Ordinul MAI nr.132/2007 pentru aprobarea Metodologie
de elaborare a Planului de analiza si acoperire a riscurilor §i a Structurii cadru a Planului
de analiza si acoperire a riscurilor (Anexa nr.1);

in conformitate cu prevederile art.36 alin.(2) lit.d), alin.(6) lit.a), punctul 8 si art.
45 din Legea nr.215/2001 privind administrafia publica locald republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Planul de analiza i acoperire a riscurilor (PAAR) al UAT
comuna Marginea, judetul Succava conform anexei care face parle integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 — Primarul comunei, prin compartimentele de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotéirari.

Art. 3 — La data adoptirii prezentei hotéréri, Hotérirea Consiliului local nr.26 din
23 mai 2013 se abrogd.

P} NTE DE SEDINTA,
/e HUC Vasile
{ T2\
|Iil =5 i '*- \
\ B [
Marginea w CONTRASEMNEAZA:
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARGINEA

HOTA RARE
privind aprobarea " Planului anual de acfiune privind serviciile sociale pentru anul 2019,
la nivelul Compartimentului de asistenfd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Marginea, judetul Suceava

Consiliul local al comunei Marginea , judeful Suceava.

Avind in vedere :

-expunerea de motive prezentatd de citre domnul Dumitru Nichitean — primarul
comunel, inregistratd cu nr.4616 din 12.04.2019;

- raportul nr.4615 din 12.04.2019 intocmit de catre Compartimentul de asistenfa
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marginea cu privire la
necesitatea aprobarii Planului de actiune privind dezvoltarea serviciilor soclale pentru anul
2019,

-raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local inregistrat cu nr,5031 din
23.04.2019,

-dispozitiile art.112 si art.118 alin.(1) si (3) din Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociald cu modificérile §i completatarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) §i art.45 alin.(1) din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale (r2) cu modificérile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1-Se aprobd Planul anual de acfiune privind serviciile sociale pentru anul 2019,
conform anexel, care face parte integrantd din prezenty hotdrdre,

Art2-Primarul comunei. prin Compartimentul de asistentd sociali, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SHERING Vasile

Marginea CONTRASEMNEAZA:
24 apriii:: 2019 SECRETARUL COMUNEIL
Nr.14 Onciul Adrian-Valentin



ROMANIA Anexi la

JUDETUL SUCEAVA la Hotarérea nr.14 din 24.04.2019
CONSILIUL LOCAL MARGINEA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND
SERVICIILE SOCIALE LA NIVELUL COMPARTIMENTULUI
DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU ANUL 2019

Planul anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul Compartimentului de
asistenfd sociala din cadrul Primaric; comunei Marginea, se elaboreaza in conformitate cu
mésurile §i actiunile previizute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei Marginea, conform art.112 alin(3) lit.(a) si (b) din Legea asistentei sociale nr,
29272011, cu modificarile §i completirile ulterioare,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se intocmeste cu participarea
compartimentul de asisten sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat

- C4 urmare a unor modifichri aparute in structura Compartimentului de asistenta
sociali;

asistarea persoanelor care , din cauza unor motive de natura economica , fizica . psihic3 sau
sociald , nu au posibilitatea S&-§i asigure nevoile sociale | sé-§i dezvolie propriile capacitari si
compotente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de asistentd socials i
definegte anumite priorititi esentiale pentry indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de &.ajuta institutia si

- 1i5i defineasca obiectivele :

- Il defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde ;

- identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institugiei ;

= clarificim resursele pe care le putem folosi 5i sd identificim ce actiuni trebuie sa

intreprindem.

Institufia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii §i servicii sociale:
A. BENEFICII SOCIALE

1.Venitul minim garantat
Plata ajutorului social se efectucazi de citre Agenfiile Judetene pentru Plagi si
Inspectie Sociald. In cursul anului 2018 s-au aflat in platd un numér lunar de 35 dosare de
acordare a venitului minim garantat.
Lunar s-au intoemit ¢
-borderouri de acordare , modificare » reluare , suspendare §i incetare dosare de ajutor
social;
-situafii centralizatoare a drepturilor cuvenite » fransmise §i in programul informatic;
-Tapoarte statistice lunare la Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat;
-s-au eliberat un numdr de 72 de adeverine pentru Casa de Asiguréri de sanatate,




Au fost intocmite figele de calcul privind venitul minim garantat ori de céte ori a fost
necesar.
Din fondurile de la bugetul local se pléteste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne
pentru beneficiarii Legii 416/2001 eu modificarile §i completirile ulterioare , jar pentru
pericada sezonului rece , noiembrie-martie 2018/2019 s-au solufionat 34 de cereri pentru
incalzirea locuintei pentru beneficiarii de venit minim garantat,

Zindemnizaﬁa §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

izafia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se

acordi conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap , republicatd , cu modificarile §i completarile ulterioare. Tn conformitate ey
prevederile acestei legi , rolul institufiei noastre este de a monitoriza atribufiile si obligatiile ce
le revin asistentilor personali ai persoanclor cu handicap grav | in vederea ameliordrii
situafiei acestora , astfel incat acestia s& primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia

de drepturile previzute de lege . din care 41 asistenti personali §i 16 persoane incadrate in
grad de handicap grav(cu asistent), dar care beneficiazd indemnizagie de insotitor , in urma
incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava , respectiv Comisia pentru Protectia Copilului
Suceava.

Indemnizatia de concediu pentru  persoancle cu handicap grav pe perioada
concediului asistentului personal a fost platit, sumele fiind de la Bugetul local al comune; i
pentru anul 2018,

Cazurilor previzute la Legea nr.448/2006 aflate in drepturi in unitatea noastra le
sunt asigurate plata salariilor asistentiilor persenali §i a indemnizafiilor pentru persoanele cu

Este efectuata verificarea la domiciljul persoanei cu handicap a activitafii asistentulu
personal §i instruirea periodici a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,

S-au  intocmit in anul 2018 un numar de 117 anchete sociale pentru
evaluareareevaluarea in vederea incadririi intr-un grad de handicap si pentru acordarea
drepturilor cuvenite conform legii.

S-au intocmit Rapoarte lunare si semestriale privind situaia asistentilor personal.

S-a intocmit figa lunara de pontaj a asistentilor personali,

S-& intocmit adresa lunari privind asistenfii personali.

Mentionim cd avem un numir de 9 persoane bolnave si/sau incadrate in grad de
handicap aflate in institutii specializate de ingrijire (camin spital).

3.Acordarea cardului legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap

Conform Ordinului  Autoritatii Nationale Pentru Persoane cu Handicap
nr.223/16.07.2007 si a art40 din HGR Nr.268/2007 privind Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.448/2006 , privind protecia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, eliberarea cardurilor-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare pentru
persoanele cu handicap se suportd din bugetul local a fost adoptatda HCL nr.5/2017.

Cardul legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap este valabil pe perioada
de valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de handicap.

Acest card-legitimafie da drept de parcare gratuitd autovehiculelor care transporti
persoane cu handicap.



4. Protectia copilului

Compartimentul de asistenti sociald se ocupa si de respectarea Legii 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile §i
completirile ulterioare,

Prin acesta, sunt propuse diverse masuri de proteciic ca de exemplu plasament
familial, supravegherea specializat la domiciliul parintilor , institutionalizarea sau asigurarea
unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei Marginea §i reintegrarea in familiile
naturale a minorilor care au beneficiat de maisuri de protectie.

Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenti Sociala §i Protectia
Copilului a Judetulul Suceava, care analizeaza situafia minorilor §i instituie o masura de
protectie speciald fiecirui caz in parte.Masurile de protectie speciald , instituite pentru copiii
aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.

Pe raza comunei Marginea , in prezent avem :

- un numdr de 5 copii aﬂaﬁinpiasamemfmjﬁalta-mdep&nﬁiagradlﬁal IV —lea;
= unnumdrde 26 copii institutionalizai in Centre de plasament ;

5. Prevenirea separirii copilului de familia sa

Evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii §i prestafii sociale , intocmirea
planului de servicii , identificarea si evaluarea situaiilor care impun acordarea de servicii si
beneficii sociale pentru prevenirea separarii copilului de familia sa.

6.Monitorizarea situatiei copiilor aflati in situatie de risc social

Efectuarea de vizite, ori de céte ori este nevoie, la domiciliul familiilor cu copii in
intrefinere , aflate in situafie de risc social.

Consiliere socialad de specialitate a copiilor cu dificultdfi de invajare , cu probleme
socio-afective .

S-au intocmit rapoarte de vizite ori de cite ori a fost necesar, planuri de servicii §i un
numar de 20 anchete sociale in anul 2018 privind reevaluarea copiilor care beneficiaza de
protectie sociala , plasament de tip familial, maternal sau rezidential

7. Ajutoare de urgentd

Pentru anul 2018 s-au acordat 20 de ajutoare de urgen{i  si ajutoare de
inmorméntare in baza Legii nr.416/2001, cu modificarile §i completirile ulterioare,

Plata ajutoarelor de urgenta s-a suporti de la bugetul local,

8. Alocatia de sustinere familiala

Alocatia de susfinere familiald se acords in baza Legii nr.277/2010 cu modificirile §i
completirile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in
crestere §i ingrijire copii in varsti de 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de
stat , prin Agentia Judefeana pentru Plati si Inspectie Socials Suceava.

Avind in vedere faptul ci la sfirsitul anului 2018 erau in platd 236 de titulari,
estimim c& in anul 2019 se va ajunge la un numér de 280 de dosare in plata.

In anul 2018 au fost intocmite un numiar de 27 dosare noi privind alocatia pentru
susfinerea familiei §i s-au realizat modificari i incetdri pentru un numér de 101 dosare ASF.

S-au reevaluat 236 de dosare §i s-au intocmit anchete sociale 1a 6 luni sau ori de cite
orl situafia o impune.

9. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform O.U.G.70/2011 privind mésurile de protecie sociald in perioada sezonului
rece , cu modificérile §i completarile ulterioare , ajutorul pentru incilzirea locuintei se acords
din fonduri de la bugetul de stat , familiilor §i persoanelor singure cu venituri reduse. Un



numar de 213 de familii §i persoane singure cu venituri reduse pentru perioada sezonului rece,
noiembrie 2018- martie 2019, au beneficiat de ajutor de incélzire a locuintei cu lemne.

10. Ajutor pentru Copii cu Cerinte Educationale Speciale

Conform Ordinului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei de organizare a
serviciilor de sprijin educational privind copiii cu cerinfe educajionale speciale (CES) 5i a
prevederilor Hotirérii Guvernului nr.904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli
aferente drepturilor previzute de art.129 , alin.(1) din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului , sumele destinate copiilor cu C.E.S. se acorda din bugetul
Consiliului Judetean Suceava.

Un numdér de 24 copii cu cerinfe educationale speciale integrafi in Invitimantul
normal de masa din unitatiile scolare de pe raza comunei Marginea care au Certificat de
orientare scolard §i profesionals cu adaptare curiculard , au beneficiat in anul 2018 de
alocaie zilnicd de hranid in cuantum de 16.60 lei/zi/copil/elev/tdnar pentru zilele de
scolarizare . Acestia au mai beneficiat de un cuantum pentru asigurarea de imbricaminte |
incalfaminte , materiale igienico-sanitare , rechizite /manuale , jucdrii , transport , materiale
cultural - sportive , dupd cum urmeaz3 ;

Categorii de | Valoarea drepturilor imbricamintei , incaliimintei , materiale igienico-
beneficiari sanitare , rechizite/manuale , jucérii , transport , materiate cultural-sporiive
conform H.G.nr.904/2014( lei/an/copil/elev/tanar)
Grupe de varste
Dela31a7ani|Dela 7 pind la| De la 14 pina la De la 18 péni la
inclusiv 14 ani inclusiv | la 18 ani | 26 ani inclusiv
inclusiv
Elevii cu 498,00 611,00 754,00 844,00
deficiente C.E.S
integrati in
Scoala publica
(invaimint de
masi)
11. Tichete sociale pentru

Conform Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar
a copiilor provenind din familii defavorizate , aprobate prin Hotérérea de Guvern nr. 152016 ;
in scopul stimularii participrii in invifgméntul pregcolar a copiilor din familii defavorizate §i
al cregterii accesului la educafie a acestora , se instituie stimulentul educational , sub forma de
tichete sociale.

Tichetul social se acordd copiilor cu vérsi intre 3 5i 6 ani provenind din familii
defavorizate §i al céror venit lunar pe membru de familie este mai mic de 284 lei/lunar.

Finanjarea acordérii stimulentului educafional se face din bugstul de stat prin sume
defalcate din taxa pe valoarea adiugata , alocate pentru bugetul local.

In anul gcolar 2017- 2018 , s-au acordat un numér de 114 de tichete sociale pentru
copiii care au fost prezenti in fiecare zi in institufia de scolarizare ,jar in anul scolar 2018-
2019 , s-au acordat pani in prezent un numér de 55 tichete sociale , ce pot fi folosite exclusiv
pentru rechizite , alimente , produse de igien# si imbriiciminte.

Procurarea de tichete sociale se face de catre Birou! financiar contabil .

Au fost §i sunt asigurate accesul la obinerea tichetelor sociale, conform prevederile
art.8 din Legea nr.248/2015 prin preluarea cereriilor pentru stimulentul educagional i
intocmirea referatelor in vederea emiterii dispozitiilor Primarului,

Pentru anul gcolar 2018 - 2019 estimam un numdr de 20-30 cazuri.




12. Mentinerea serviciilor de consiliere si informare a solicitantilor , persoanelor
aflate in situatie de rise

Informarea i consilierea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora ,
asupra tuturor serviciilor i prestatiilor disponibile pe plan local si facilitares sccesului la
acestea.

- consilierea si informarea persoanelor in situafii de risc social — 100 ¢azuri;

- consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale si colaborare cu alte
institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturi — 50 cazuri ;

Informarea asupra drepturilor §i obligafiilor acestora , asupra serviciilor $i prestatiilor
sociale disponibile pe plan local , asupra situafiilor de risc social , drepturi ale persoanelor cu
handicap , ale persoanclor virsmice,

Colaborarea cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi.

Intocmirea anchetelor sociale in vederea interndrii persoanelor bolnave cronic in
institutii specializate.

13. Mentinerea rolului SPAS Marginea de sutoritate tutelard la nivel local

-Spijin in vederea instituirii curatelei/tutelei .

Intocmirea anchetelor sociale pentru  judecdtorie sau notarul public , in vederea
instituirii curatelei/tutelei pentru minori §i persoane lipsite de discernamént sau care datorits
problemelor de sinétate nu se pot reprezenta singure.

-Sprijin pentru péarinti aflati in situafie de divori §i stabilire pensie intretinere.

Intocmirea anchetelor sociale pentru divori i stabilire pensie de intrefinere.

-3-au intocmit in anul 2018 un numir de 45 anchete sociale pentru instantele
judecétoresti si politie;

14.Aplicarea prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

Asigurarea accesului operativ la dreptul prevazut de Legea nr.166/2012 privind
aprobarea OUG nr.124/2011 , care reglementeaz acordarea de beneficii de asistenfa sociala
privind indemnizafia/stimulentul de inserfie pentru crestere copilului péna la virsta de 2 ani ,
respectiv 3-7 ani pentru copilul cu handicap , dupd cum urmeaza :

- informarea si consilierea pentru solicitanti;

- primirea dosarelor §i Inaintarea dosarelor céitre AJPIS Suceava.

in anul 2018 au fost primite si inaintate pe bazi de borderou, un numdr de 71 dosare
catre AJPIS Suceava.

Asigurarea platii se face de citre bugetul de stat AJPIS Suceava.

15. Asigurarea accesului familiilor la Programe Nationale pentru copii si tineri .

-primirea de cereri pentru acordarea de sprijin financiar elevilor care beneficiaza de
protectie social2 ,,Bani de liceu,, si burse sociale pentru elevi si studenti.

In anul 2018 au fost intocmite un numar de 143 de anchete sociale pentru burse
sociale §1 pentru acordarea sprijinului financiar prin programul |, Bani de liceu ,,.

Asigurarea plfii se face de citre bugetul de stat 5i Ministerul educatiei.

16.Monitorizarea periodicd a cazurilor de copii cu parinti plecati in striinatate
conform Ordinului ANPDC NR. 219/2006 .

In anul 2018 au fost notificate un numar de 31 familii , conform art.104 din Legea
nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului , republicata,

In baza HG nr.691/19 august 2015 au fost intocmite Fisele de observatie privind
monitorizarea modului de cregtere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncad in
striinditate,



In anul 2018 au fost intocmite trimestrial, Fisele de monitorizare raportate citre
DGASPC Suceava , reprezentand numarul de copii cu prini plecafi la munc in strainstate :
conform tabelelor nominale solicitate §i centralizate de pe fiecare unitate scolard din comuna
Marginea judetul Suceava , conform tabelului anexat -

Distributia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in striinatate pe grupe de varsia,

conform Fisei trimestriale de monitorizare pentru trimestrul al-I-lea , anul 2018 :

g 0-2ani

b. 3-6ani

c. 7-9am

d. 10-13 ani

€. 14-17 ani

2

1

7

29

4]

17. Monitorizarea si sprijinirea a cazurilor de copii aflati in situatii de risc si/sau
copii cu dizabilititi din cadrul UAT comuna Marginea, conform Ordinului comun
nr.1985/1305/5805/2016.

completarea Raportului anual de activitate » prevazut in Ordinul comun
nr.1985/1305/5805/2016 , s-a intocmit Dispozitia nr.69/16.02.2018 privind desemnarea
Responsabillilor de caz (RC) pentru copiii aflafi in situatie de risc si/sau copiii cu dizabilitati
de pe UAT Marginea , judeful Suceava;

- s-au afigat la loc vizibil informatiile referitoare a intocmirea dosarelor , iar familiile
au fost informate cu privire la faptul ca evaluarea copilului se face doar in baza unei
programdri prealabile ;

- s-aimtocmit o bazi de date cu tofi copiii cu dizabilititi din comunitate:

- $-au intocmit dosare personale pentru fiecare copil aflat in situatie de risc si/sau copiii
cu dizabilitagi ;

- S¢ urmdreste aplicarea Planului de abilitare-reabilitare si intocmirea Rapoartelor de
monitorizare & copilului cu dizabilitdti , document ce se pastreazd la dosarul ficecarui
copil;

= pentru evaluarea inifiala a copiilor cu dizabilitagi s/sau CES la prima incadrare sau
orientare colar®/profesionala , parintii au fost §i sunt informai cu privire la drepturile
§i identificarea situatiilor de urgenta;

- pentru evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES , s-a intocmit ancheta
sociald i anexa cu factorii de mediu ;

- périntii au fost indrumaii pentru inscrierea la medicul de familie;

- copiii au fost programati , de catre Serviciul de Asistenti sociald din cadrul Primariei
comunei Marginea, la Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitdfi sau
Serviciul de Evaluare §i Orientare Scolara §i Profesionald, in vederea evaluarii;

- s€ va urmdri monitorizarea Planului de Abilitare Reabilitare pentru copiii din familie
§i implicit incheierea Contractelor cu familia sia Rapoartelor de monitorizare;

- € acorda sprijin parintilor /reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor
de recuperare/abilitare — reabilitare , facilitarea accesului la serviciile cuprinse in
Planul de abilitare — reabilitare , participarea la identificarea masurilor de sprijin
pentru promovarea educatiei incluzive;

=  se efectueazi vizite de monitorizare la domiciliul copilului la solicitarea managerului
de caz din cadrul Serviciului de evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilititi;

- 5¢ colaboreazd/notificA cu managerul de caz de la Serviciului de Evaluare Complex3 a
Copilului cu Dizabilitati din cadrul DGASPC - Suceava, in vederea reevaludrii
complexe privind incadrarea intr-un grad de handicap sau ori de céte ori situatia o
impune,

Mentionm c# in cadrul UAT comuna Marginea, in prezent avern un numér de 27 copii
incadrafi in baza Certificatului de incadrare in grad de handicap grav cu asistent, accentuat 5
mediu , precum si copii care au §i/sau numai Certificat de orientare scolard cu arie curricular
catre invii{iméntul normal de mas3




18.0rdinul 219/2006 privind ingtiintarea Serviciului de asistentd sociali de citre
périnti, cu privire la intentia de a pleca la munci in striinatate (notificare).

Serviciile publice de asistensa sociala organizate la nivelul municipiilor si oraselor
denumite in continuare SPAS, persoanele cu atributii de asistentd sociald din aparatul
propriu al consiliilor locale comunale din unitatea administrativ-teritoriala unde se afla
copilul, vor intocmi un raport de evaluare inifiald (REI) pentru fiecare copil identificat in una
dintre situatiile prezentate mai sus,

Mentiondm faptul ca in anul 2018 s-au cliberat 31 de dovezi privind notificarea
serviciului public de asistenta sociala pentru parinfii care au plecat la munca in striinatate.

19.Pentru anul 2019 Compartimentul de asistentd Sociald isi propune
urmétoarele obiective generale :

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistentd sociald
in comuna Marginea

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acerdarea prestafiilor sociale care intrd in
atributiile serviciului

- consultarea persoanelor din cadrul serviciuluj care au atributii in domeniu

- stabilirea sarcinilor

= actualizarea figelor de post

- actualizarea procedurii de lucru

- desemnarea responsabilitatilor

- aducerea la cunogting si insusirea procedurii de citre persoanele cu atributii in

domeniu.

Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd socials s In functie de nevoile
identificate

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii , reprezentanti ai beneficiarilor §i
alfi factori interesani din comunitate §i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciile
sociale §i a unor obiective comune in acest sens z

- Folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale , in stabilirea unor obiective concrete;

Obiectiv 4 . Imbunatitirea continug a calititii serviciilor sociale
- Evaluarea continu a personalului §i a nevoilor de formare profesionald a acestora,
- Asigurarea unor servicii sociale de calitate yi adaptate nevoilor comunitatii | prin
calificarea continua a personalului -
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent  adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor:
Obiectiv 5. Promovarea activitdtilor de asistentd sociald in comunitate
- Realizarea unor companii de informare in comunitate despre :
-asislen{a sociala §i rolul asistentei sociale in comunitate;
-activitatea Compartimentului de asistentd sociala;
-educaie §i responsabilizarea in comunitate
- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociala:
- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali ) in problematica sociala :
- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciile sociale furnizate de catre
institufia noastra:
- Responsabilizarea comunititii cu privire la problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens ;
- Implicarea comunitatii locale in susfinerea si dezvoltarea activitaiilor derulate,
Obiectiv 6. Promovarea participirii 5i colabordrii intre tofi factorii implicati in domeniul
social



- Incheierea de conventii de parteneriat ;

- Crearea unei refele de susfinere , pentru persoanele aflate in nevoie , prin implicarea
cat mai multor factori din comunitate (familie , institufii | organizatii, biserica ) in
rezolvarea problemelor acestora,

- Organizarea unor intalniri $i dezbateri periodice intre panteneri , beneficiari
reprezentanti ai institufiei si alte persoane interesate;

Obiectiv_ 7. Promovarea preventiei ca mdsurd de importan{d majord in activitatea de
asistentd sociald

- Ildentificarea persoanelor aflate in situafii de risc social ;

- Informareasi consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Implicarea partenerilor i a altor factori interesafi din comunitate in activitafi de
preventie,

Obiectiv 8. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
/ a acestui domeniu

- Crearea de metodologii de lucru flexibile in domeniul asistentei sociale §i contributia

la o pregitire continua in acest domeniu.

B.MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de acfiune se va face urménd o serie de indicatori. in
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-an
stabilit,

Responsabili ¢y indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritifiile administratiei publice locaie si persoanele aflate in subordinea acestora , in
functie de atributii,

C.INDICATORI

Indicatorii folosifi in scopul monitorizirii au fost stabilifi in funcfie de acfiunile
propuse in Planul anual de acfiune pentru 2019,
Pe parcursul procesului de monitorizare $i evaluare se vor lua in considerare urméitorii
indicatori :
- prevenirea §i combaterea siriciei §1 & riscului de excluziune sociala;
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile apérute,

SECRETAR,
ONCIUL Adrian-Valentin




