ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARGINEA

HOTARARE
privind aprobarea participarii Scolii Gimnaziale nr.2 Marginea la proiectul Astronomie si
ecologie pentru reducerea abandonului scolar (AERAS) — in parteneriat cu Universitatea
Stefan cel Mare Suceava (lider de proiect)

Consiliul local al comunei Marginea, judetul Suceava.
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al domnului Gheorghe LAZAR —primarul comunei Marginea,
inregistrat cu nr.1243 din 26.01.2021;

- raportul Biroului financiar-contabil, achizitii publice si fonduri europene din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei, inregistrat cu nr.1244 din 26.01.2022;

- avizul Comisiei pentru activitati economico-financiare, agriculturd, protectia mediului
si turism inregistrat cu nr.1500 din 31.01.2022;

- avizul Comisiei pentru invatdmant, sanatate si familie, activitati social-culturale,
culte, munca si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport inregistrat cu nr.1501 din
31.01.2022;

- adresa nr.142 / 26.01.2022 a Scolii Gimnaziale nr.2 Marginea;

in conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.a), art.139 alin.(1) si
art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

OTARASTE:

Art. 1 - Se aproba participarea Scolii Gimnaziale nr.2 Marginea la proiectul Astronomie
si ecologie pentru reducerea abandonului scolar (AERAS) in parteneriat cu Universitatea
Stefan cel Mare Suceava (lider de proiect), conform Fisei proiectului din anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Se aproba alocarea de la bugetul local al comunei Marginea a sumei de 2.674
lei, reprezentand cofinantarea de 2%.

Art. 3 - Primarul comunei Marginea, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
/ “Marius V|COL

Marginea Contrasemneaza:

31 ianuarie 2022 Secretar general comuna,
Nr.7 Adrian\/alantin Oneinl
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FISA PROTECTULUI i

i
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Titlu proiect; P
“Astronomie gi ecologic pentru reducerea abandonului jcolar (AEI

Componentii apel:
POCU/987/6/26/Operatiune compozits Q.S 6.3,0.S 6.6/26/Operatiune compozita 0.S
6.3,0.86.6

Scurtii descriere:

Proiectul T5i propune.si inifieze activitafi practlce nonformale in 7 institutii de mva;amant
de stat din-judetul Suceava, 51 s# pregateasc.cel pufin 35 de:cadre didactice:capabile sa orgamzeze
astfel de actmtﬁtl peritri minim 350 de elevi din clasele 0 - 10 cu risc mare de abandon, in ideea
de a reusi apoi si.extindi aceste tipuri de activitifi si in alte institufii scolare, pornind de la ideea ca
educatia formald care ake rol esential in viata comunitafii, dar care a avut de suferit in timpul Crizei
Covid prin trecerea la invafiméntul online, iar acnvntéme nenformale §i informale au fost
suspendate. In aceste conditii actorii xmplzcan in educatie si-au schimbat obiceiurile, modul de
relationare la nivelul scolii a avit de suferit iar la nivelul comunititii au aparut rupturi. fn acest
context; cducatla nonformald aduce plus valoare pentry reducerea efectelor fenomenului de
abaridon §i parasire timpurie a scofii pentru grupurile defavorizate, avand o structurd curriculard
nedefinitd strict tntr-un cadru formal si mai ales, decisa de participantii la acest tip de educatie.
Activititile propuse 'se vor desfisura outdoor, vor fi mterdnsclplmare axate pe ecologie si
astronomie, dezvoltdnd interesul tinerilor pentru mediu prin agtivititi STEAM diverse desfisurate
pe parcursul unui an scolar inclusiv pe perioada vacantielor.

Lider proiect
¢ Universitatea .S_te'fa‘n cel Mare din Suceava

Institufii partenere:
¢ Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava
e Scoala Gimnaziali "Luca Arbure" Arbore
o Colegiul Silvic "Bucovina" Campulung Moldovenesc
¢ Scoala Gimnaziald “"George Voevidca" CAmpulung Moldovenesc
s Colegiul "Vasile Loviriescu" Filticeni
» Scoala Gimnaziald "lon Muceleanu" Fanténa Mare
» Scoala Gimnaziald Ipotesti
o Scoala Gimnaziald Nr. 2 Marginea
¢ ONG cu experientd de minim 10 ani in organizarea de activitafi STEM pentru tineri

Obiectivul proiectului:

Reducerea §i prevenirea abandonului gcolar timpuriv §i promovaréa accesului egal la
invdtdmantul prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale,
nonformale i informale: pentru reintegrarea tn educatie si formare prin formarea cadrelor didactice
si dezvoltarea competentelor elevilor.

Sistemul de formare dezvoltat n cadrul prezentului proiectului are trei paliere
complementare:

a) programe i activitd{i educationale suport pentru dezvoltarea competefifelor pedagogice ale
personalului didactic (transpus n plan concret prin A2).




b) cursuri §i activitdli educationale suport pentru elevi in vederca dezvoltarii competentelor
transversale §i socio-emotionale (transpus in plan concret prin A3). in actiunile de dezvoltare
curriculari §i implementare a cursurilor complementare si ofertelor de activitati non-formale va
fi implicat personal didactic pregatit prin programele de perfectionare dezvoltate in cadrul
proiectului, De-asemenea, personalul implicat va beneficia si de suportul specialistilor care au
contribuit 1a dezvoltarea §i implementarea programelor dedicate personalului didactic.

¢) asigurarea de activitafi suport de motivare §i menfinere a grupului {int T carul activititilor A2 si

" A3 in unul din domeniile specifice rezultate prin corelarea a trei domenii de specializare
inteligenta din Strategia CDI (Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spaiu §i secutitate;
Energie, mediu si schimbari climatice; Eco-nanotehnologii §i materiale avansate).

Perioada de implementare: 18 luni

Justificare:

Proiectul isi propune si creasca capacitatea celor 7 institufii de invafimant partenere de a
rispunde reducerii i prevenirii abandonului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatimantul prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Tnvéare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie §i formare prin formarea cadrelor didactice
si dezvoltarea competentelor elevilor. Acest obiectiv este unu! relevant pentru indeplinirea
obiectivelor de {ard pe care Romania le are asumate in parteneriat cu Uniunea Europeand (Strategia
Europa 2020 a Comisiei Europene), mai ales ci judetul Suceava face parte din cea mai slab
dezvoltata regiune (Nord - Est). Rapiditatea dezvoltéirii tehnologice In toate domeniile de activitate
si impactul major pe care colectivitatile il au asupra mediului, interesul tot mai scéizut al tinerilor
pentru a studia disciplinele din domeniul STEM, a generat noi nevoi ale scolii, care le completeazi
pe cele traditionale legate de cunostingele tinerilor.

Dezvoltarea competengelor transversale incd reprezintd o provocare pentru invataméntul
romanesc §i o oportunitate de scidere a abandonului gcolar. La nivelul grupului {int3, analizele de
nevoi realizate de parteneri (mentionate in sectiunea Context si inclrcate ca documente
suplimentare in settiunea Solicitant) evidenfiazi nevoia de formate a competenielor pedagogice ale
personalului didactic §i nevoia de a dezvolta o gama largd dé competente transversale la elevi:
lucru in echipd, gandire criticd, rezolvare de probleme, creativitate, autonomie decizionald si
initiativd proprie, comunicare eficientd, injelegerea fenomenelor la nivel de mediu si Univers. In
acest context, proiectul propune ca raspuns la nevoile identificate la nivelul grupului {intd activitati
complementare de dezvoltare a competentelor STEM, transversale si socio-emotionale ale elevilor,

"= § precum i un program de formare profesionald, strdns corelate cu specificul economic local al
partenerilor. Acest réspuns ia forma unui sistem integrat de programe educationale inovative,
dezvoltat §i implementat prin colaborare intre parteneri, dezvoltat in aer liber i axat pe grija fatd de
mediu, infelegerea naturii $i universului, dezvoltarea creativititii si a unor relagii de dezvoltare
durabild si armonioasi, cu un impact redus a comunit3tilor asupra mediului. in cadrul acestei
abordiri sunt integrate ciclic, pe baza modelului de dezvoltare curriculars, programe de dezvoltare
a competentelor pedagogice ale personalului didactic, programe de formare pentru elevi, activitdti
non-formale cu caracter de suport profesional, precum si proceduri, §i instrumente de monitorizare
si asigurare a calitatii, si evaluare a impactului ofertelor educationale. Ca atare, fiecare ciclul de
implementare a sistemului are 4 faze. fntr-o prim4 fazd sunt dezvoltate programele de formare a
personalului didactic, pachetele de activitdfi non-formale dedicate acestora §i procedurile, i
instrumentele de asigurare si evaluare a calitétii. fn faza a doua, sunt implementate cele dezvoltate

~in_prima fazi. In faza a treia, sunt dezvoltate programele pentru elevi, precum si pachetele de
activitati non-formale dedicate acestora. In faza a patra sunt implementate, pe baza raportului de
asigurare a calitafii sistemului integrat si de evaluare a impactului sunt decise modalitati concrete
de Tmbuntitire a sistemului integrat de formare. Ciclul celor patru faze se reia pani la indeplinirea
tuturor indicatorilor proiectului.

Pentru dezvoltarea curriculard i livrarea activitdfilor de instruire, sistemul integrat de
formare se va fundamenta pe abordarea invijirii bazatd pe probleme..Pyin confruntarea cu
probleme practice, elevii invata si analizeze probleme concrete si 151 stabilesc singuri nevoile de
invitare in scopul identificdrii réspunsului la o problema (Albanese & Mitchell, 1993). Calitatea




T,

acestui sistem constd in a:da-un caracter.praetic-aplicativ expericntei de predare-invaare, pregitind
astfel viitorul profesionist pentru situatiile ‘concrete pe. ¢are-le va tatdlni-in viitor. Nomman i
Sechimdt (1992) identificd mai multe avantaje ale Tnvifarii bazate pe probleme fath de o abordare
traditionald a instruirii, printre care:

a) elevii sunt incurajatj sa igi dezvolte capacitatea de rezolvare de probleme;

b) se imbunttéiteste achizifia, retentia si folosirea cunogtinelor;

c) se ncurajeazi transferul.de cunogtinge de la.0 problemd Ia alta §i

d) se incurajeazs campstentele de tnvitare aitonom, caré reprezintd premizele sindfoase
ale Thvagitiipe parcursul Tiitegii viejl. _ .

Sistemul dé asigurare continud.a calitaii si evalnares a-eficientel programelor si ‘ofertelor
educationale. are-Ja bazi modelul de évaluarea a programelor educationale propus de Kirkpatrick
(1994) 5i adaptat de Stes si colaboratorii (2010). In concluzie, proiectul are o ridicatd valoare
adiugatd prin urmétoarele: _

a) propune indici superiori pentru toti indicatorii vizati de competitie;

b) propune o colaborare activa intre parteneri; ) -

¢) utilizeazi expertiza relevantd nationald §i internagionald prin implicare Casei Corpului
Didactic, a unui ONG cu o experienta de peste 10 de ani in implementarea de activitali nonformale -
de tip STEAM (§coala pe rofi, Seoli de vard STEAM, organizarea de-concursuri de proiegte pentru
elevi, etc), a Universitiii din Suceava cu specialigti in gtiinte ale educatiei, geografie, silviculturd,
arte,. creativitatea stiintificé s tehnics, inginerie, observator astronamie: §i scoli cu toate nivelurile
de predare; .

d) utilizeaza tehnici moderne de predare ca abordare de instruire §i prin urmare cregts
sanscle relevantei demersului de formare, o A

¢) propune un deriers experimental de mionitorizare §i evaluare a impactului sistetului de
formare; crescénd, astfel, relevanfa datelor furnizate de procesul de evaluare si valoarea de
generalizare a sistemului de formare dezvoltat. .

Y
Respohsabil proiect,
L Profuniv.dr.ing. Laure;}tiu Dan MILICI
e
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