ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARGINEA

HOTARARE
privind aprobarea «Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul
2023» la nivelul Compartimentului de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Marginea, judetul Suceava

Consiliul local al comunei Marginea, judetul Suceava.

Avand in vedere :

_referat de aprobare prezentat de catre domnul Gheorghe Lazar — primarul
comunei nr.4325/17.03.2023;

referatul  intocmit de catre Compartimentul de asistenta sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Marginea nr.4328/17.03.2023;

_avizul Comisiei pentru invatamant, sdnatate si familie, activitati social-culturale,
culte munca si protectie sociala, protectie copii, tineret si sport inregistrat cu nr.4918 din
29.03.2023;

~dispozitiile art.112 si art.118 alin.(1) si (3) din Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociald cu modificarile si completatarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art.155, alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.e) si art.196 alin.(1)
lith) din O.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba «Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2023» la nivelul Compartimentului de asistenta sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Marginea, judetul Suceava conform anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 - Primarul comunei, prin Compartimentul de asistenta sociald, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Pes “Vasjle-Dorel NICHITEAN

Marginea _ _ Contrasemneaza:
30 martie 2023 . Secretar general comuna,
Nr.15 Adrian-Valentin Onciul



ROMANIA Anexi la
JUDETUL SUCEAVA la HCL nr.15 din 30.03.2023

CONSILIUL LOCAL MARGINEA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND
SERVICIILE SOCIALE LA NIVELUL COMPARTIMENTULUI
DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU ANUL 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul Compartimentului de
asistentd sociald din cadrul Primariei comunei Marginea se elaboreaza in conformitate cu
masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei Marginea, conform art.112 alin.(3) , lit.(a) si (b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune privind servicile sociale se intocmeste cu participarea
compartimentul de asistenta sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat :

- ca urmare a unor modificri aparute In structura Compartimentului de asistenta sociala;

- ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului sau major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si
compotente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de asistentd sociala fsi
defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- Tisi defineasca obiectivele;

- isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

- s clarifice resursele care se pot folosi si sa identifice actiunile care trebuie intreprinse.

Consideratii preliminare

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023 s-a
tinut cont, in primul rand de scopul Compartimentului de asistenta sociala si anume prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau

excluziune sociala. |
Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale:

A.BENEFICII SOCIALE

1.Venitul minim garantat
Plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala. in cursul anului 2022 s-au aflat Tn platd un numéar lunar de 36 dosare de acordare a

venitului minim garantat.
Lunar s-au intocmit:
-tabele cu persoanele beneficiare VMG privind nr.de ore de munca de efectuat;

-borderouri de acordare dosare noi, modificari, reluari, suspendari siincetari dosare
de ajutor social;

-situatii centralizatoare a drepturilor cuvenite, transmise si in programul informatic;

-rapoarte statistice lunare la Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

_s-au eliberat un numar de 34 de adeverinte pentru Casa de Asigurari de sanatate;




-s-a afisat lunar tabelul nominal pentru beneficiarii de ajutor social privind orele stabilite
in fisa de calcul.

-lunar, s-au transmis datele necesare in vederea eliberarii adeverintelor pentru
acordarea in continuare a venitului minim garantat, pentru beneficiarii aflati in evidenta
Primariei comunei Marginea, prin adresa catre Agentia Judeteana pentru ocuparea fortelor de
munca Suceava, Agentia locald Radauti.

Au fost intocmite figele de calcul privind venitul minim garantat ori de cate ori a fost
necesar.

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incélzire a locuintei cu lemne
pentru beneficiarii Legii 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare pentru perioada
sezonului rece.

in perioada: - noiembrie-martie 2021/2022 s-au solutionat 36 de dosare pentru
incalzirea locuintei pentru beneficiarii de venit minim garantat, conform Legii 226/2021 ti a

HGR nr.1073/04.10.2021;

2.Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

indemniza’;ia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia s& primeasca ingrijire speciald la
nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana
cu handicap grav(cu asistent) are dreptul, in baza evaluarii socio- psiho — medicale, la un
asistent personal.

in cursul anului 2022, un numar lunar de 80 persoane cu handicap grav(cu asistent)
au beneficiat de drepturile prevazute de lege, din care 50 de bolnavi au angajat asistent
personal si 30 persoane incadrate in grad de handicap grav(cu asistent) au beneficiat de
indemnizatie de insotitor in cuantum lunar de 1524 lei/lunar/bolnav, In urma incadrarii in grad
de handicap grav(cu asistent) pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului
Suceava.

Tndemniza’gia de concediu pentru anul 2022 pentru persoanele cu handicap grav pe
perioada concediului asistentului personal a fost platita, sumele fiind alocate de la Bugetul
local al comunei.

Cazurilor prevazute la Legea nr.448/2006 aflate Tn drepturi Tn unitatea noastra le sunt
asigurate plata salarilor asistentiilor personali si a indemnizatiilor pentru persoanele cu
handicap grav.

S-au efectuat verificarii la domiciliul persoanei cu handicap ori de cate ori a fost
necesar;

In anul 2022 au fost intocmite un numar de 161 anchete sociale pentru
evaluarea/reevaluarea, in vederea incadrarii intr-un grad de handicap si pentru acordarea
drepturilor cuvenite, conform legii.

S-au Intocmit Rapoarte lunare si semestriale privind situatia asistentilor personali;

S-a intocmit fisa lunara de pontaj a asistentilor personali;

S-a intocmit adresa lunara privind asistentii personali.

Mentionam ca in prezent avem un numar de 6 persoane bolnave si/sau incadrate in
grad de handicap, affate in institutii specializate de ingrijire ( camin spital).




S-au intocmit un numar de 27 anchete sociale pentru Comisia de Expertizd Medicala
Campulung Moldovenesc;

in anul 2022 au fost intocmite un nr. de 19 dosare noi privind acordarea indemnizatiei
de insotitor pentru bolnavul incadrat in grad de handicap si incetarea a unui numar de 9

dosare.
-lunar, asistentii personali prezintd raport de activitate cu orele efectuate si activitatea

desfasurata;

-s-au intocmit si trimis un numér de 40 dosare pentru adulti cat si pentru minorii cu
dizabilitati prin corespondenta catre Comisia de incadrare in grad de handlcap, din cadrul
DGASPC Suceava;

-s-au intocmit si transmis catre AJPIS Suceava un numar de 15 cererii in vederea
obtinerii drepturilor pentru acordarea prestatiilor sociale cuvenite dupd defunctul care a avut

grad de handicap.

3.Acordarea cardului legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap

Conform Ordinului Autoritatii Nationale entru persoane cu handicap nr.223/16.07.2007
si a art.40 din H.G. Nr.268/2007 pnvmd Normele metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006,
pnvmd protectla si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, eliberarea cardurilor-
legitimatie pentru locurile gratuite de parcare pentru persoanele cu handicap se suporta din
bugetul local a fost adoptatd HCL nr.5/2017.

Cardul legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap este valabil pe perioada
de valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de handicap.

Acest card-legitimatie d& drept de parcare gratuitd autovehiculelor care transporta
persoane cu handicap.

S-au eliberat cardurile-legitimatiile la cererea beneficiarului sau la solicitarea
reprezentantului legal, ori de cite ori am fost solicitati.

4. Protectia copilului

Compammentul de asistentd sociald se ocupad si de respectarea Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea dreptunlor copilului, repubhcata cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin acesta, sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasament
familial, supravegherea specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau asigurarea
unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei Marginea si reintegrarea in familiile
naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie.

Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
a Judefului Suceava, care anahzeaza situatia minorilor si instituie o masura de protectie
spemala fiecarui caz in parte.

Masurile de protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt
monitorizate periodic.

Pe raza comunei Marginea , in prezent avem :

- un numéar de 5 copii aflati in plasament familial la rude péané la gradul al IV — lea si 1
copil aflat in plasament la asistent maternal

- un numar de 28 copii institutionalizati Tnh Centre de plasament;

. s-au intocmit 60 anchete sociale privind reevaluarea copiilor care beneficiazd de
protectie sociald, plasament de tip familial, maternal sau rezidential.

5. Prevenirea separarii copilului de familia sa

Evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii $i prestatii somale intocmirea
planului de servicii, identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si
beneficii sociale pentru prevenirea separarii copllulu1 de familia sa.




6.Monitorizarea situatiei copiilor aflati in situatie de risc social

Efectuarea de vizite, ori de cate ori este nevoie, la domiciliul famililor cu copii in
intretinere, aflate Tn situatie de risc social.

Consiliere social3 de specialitate a copiilor cu dificultati de invatare, cu probleme socio-
afective.

S-au intocmit rapoarte de vizite ori de cite ori a fost necesar, planuri de servicii si
anchete sociale in anul 2022 privind reevaluarea copiilor care beneficiaza de protectie somala
plasament de tip familial, maternal sau rezidential.

S-au intocmit un numar de 14 anchete somale, plus rapoarte de monitorizare pentru un
numar de 14 familii/fanul 2022.

7. Ajutoare de urgenta
Pentru anul 2022 s-au acordat 37 de ajutoare de urgentd si/sau ajutoare de

inmormintare in baza Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.
Plata ajutoarelor de urgenta s-a suporta de la bugetul local.

8. Alocatia de sustinere familialad

Alocatia de sustinere familialda se acorda in baza Legii nr.277/2010 cu modificarile Si
completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familile cu venituri reduse care au in
crestere si ingrijire copii in varsta de 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de
stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava .

Avand in vedere faptul ca la sfirsitul anului 2022 erau in plati 176 de titulari, estimam
ca in anul 2023 se va ajunge la un numar de 200 de dosare in plata.

In anul 2022 au fost intocmite un numar de 41 dosare noi privind alocatia pentru
sustinerea familiei si s-au realizat modificari pentru un numar 59 dosare ASF Si Tncetari pentru
un numar de 51 dosare ASF.

S-au reevaluat toate dosarele si s-au Intocmit anchete sociale la 6 luni sau ori de cate

ori situatia o impune.

9. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform Legii nr.226/2021 si a HGR nr.1073/2021 privind masurile de protectie sociala
in perioada sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la
bugetul de stat , familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse.

Un numér de 283 de familii si persoane singure cu venituri reduse pentru perioada
sezonului rece, noiembrie 2021 - martie 2022, au beneficiat de ajutor de incélzire a locuintei
cu lemne.

S-au intocmit statele de platd cu persoanele beneficiare de ajutor pentru incalzirea
locuintei cu lemne cit si statele de plata lunare pentru persoanele beneficiare de supliment de
combustibil solizi.

S-au ntocmit lunar borderouri, referate si dispozitii cat si anexe la dispozitii privind
acordarea ajutorului pentru mcalznrea locuintei cu lemne, energie electricd si supliment de

combustibili solizi.

10. Ajutor pentru Copii cu Cerinte Educationale Speciale

Conform Ordinului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei de organizare a
serviciilor de sprijin educational privind copiii cu cerinte educationale speciale (CES) si a
prevederilor Hotararii Guvernului nr.904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli
aferente drepturilor prevazute de art.129 , alin.(1) din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului , sumele destlnate copiilor cu C.E.S. se acorda din bugetul
Consiliului Judetean Suceava.

Un numar de 35 copii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul normal
de masa din unitatiile scolare de pe raza comunei Marginea care au Certificat de orientare
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scolard si profesionala cu adaptare curiculara ,

zilnicd de hrand in cuantum de 16,60 lei/zi/copillelev/tanar

au beneficiat

in anul 2020 de alocatie
pentru zilele de scolarizare.

Acestia au mai beneficiat de un cuantum pentru asigurarea de imbracaminte, incaltaminte,
materiale igienico-sanitare, rechizite /manuale, jucarii, transport, materiale cultural — sportive,
dupé cum urmeaza :

Categorii de | Valoarea drepturilor imbracamintei, incaltdmintei, materialelor igienico-sanitare,
beneficiari rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive, conform HG
nr.804/2014 (lei/an/copil/elev/tanar)
GRUPE DE VARSTE:
De la 3 1a 7 ani | De la 7 pana la De la 14 pana la | De la 18 pana la 26 ani
inclusiv: 14 aniinclusiv: | la 18 aniinclusiv. | inclusiv:
Elevii cu
deficiente C.E.S
integrati n 498,00 611,00 754,00 844,00
Scoala publica
(invatdmant de
masa)

~S-au intocmit dosare cuprinzind si anchete sociale, plus factorii de mediu pentru fiecare copll,
pentru obtinerea Certificatului de orientare scolara cu adaptare curriculara din cadrul CJRAE-
—Suceava.

11. Tichete sociale pentru gradinita

Conform Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate , aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 15/2016 , in
scopul stimularii participarii in invatamantul prescolar a copiilor din familii defavorizate si al
cresterii accesului la educatie a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea
49/2020, se instituie stimulentul educational, sub formé de tichete sociale.

Tichetul social se acord3 copiilor cu varstd intre 3 si 6 ani provenind din familii
defavorizate si al caror venit lunar pe membru de familie este mai mic de 557 lei/lunar, pentru
familiile care au stabilit dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei, in baza Legii nr.277/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, si fac dovada c& prescolarul este inscris intr-o unitate
de invatamant si au prezenta zilnica la gradinita.

Finantarea acordarii stimulentului educational se face din bugetul de stat prin sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata , alocate pentru bugetul local.

in anul scolar 2021 - 2022, s-au acordat un numar de 741 de tichete sociale pentru
copiii care au fost prezenti in fiecare zi in institutia de scolarizare, iar Tn anul scolar 2022-
2023, s-au acordat pana in prezent un numar de 270 tichete sociale, ce pot fi folosite exclusiv
pentru rechizite, alimente, produse de igienad si imbracaminte.

Procurarea de tichete sociale se face de catre Biroul financiar contabil .

Au fost si sunt asigurate accesul la obtinerea tichetelor sociale, conform prevederile
art.8 din Legea nr.248/2015 prin preluarea cereriilor pentru stimulentul educational si
intocmirea referatelor in vederea emiterii dispozitiilor Primarului.

incepand cu data de 01.01.2021 a intrat in vigoare Legea nr.49/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii n invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate.

Conform prevederilor art2 alin.1) din Legea nr.49/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.248/2015, stimulentele educationale se acordé copiilor din familiile care
au stabilit dreptul la alocatia pentru sustinerea familiei acordatad in baza Legii nr.277/2010
privind alocatia pentreu sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent daca familia se afla in plata acestui drept sau acesta este suspendat.




Pentru anul scolar 2022/2023 estimam un numar de 90-100 copii din familile care au
copii de varsta prescolara si care beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei si care vor
beneficia de tichet social pentru gradinita.

12. Mentinerea serviciilor de consiliere si informare a solicitantilor, persoanelor
aflate in situatie de risc

Informarea si consilierea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
tuturor serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local si facilitarea accesului la acestea.

-consilierea si informarea persoanelor in situatii de risc social;

-consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale si colaborare cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturi;

Informarea asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra serviciilor si prestatiilor
sociale disponibile pe plan local, asupra situatiilor de risc social, drepturi ale persoanelor cu
handicap, ale persoanelor varstnice.

Colaborarea cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi.

-s-au intocmit ori de cite ori a fost necesar, referate sociale si dosare in vederea
interndrii persoanelor bolnave cronic in institutii specializate, care din cauza bolillor nu pot fi
ingrijiti in familiile lor.

13. Mentinerea rolului SPAS Marginea de autoritate tutelara la nivel local

Spijin in vederea instituirii curatelei/tutelei .

{ntocmirea anchetelor sociale pentru judecéatorie sau notarul public, in vederea instituirii
curatelei/tutelei pentru minori si persoane lipsite de discernamant sau care datorita
problemelor de sanatate nu se pot reprezenta singure.

-Sprijin pentru parinti aflati in situatie de divort si stabilire pensie intretinere.

intocmirea anchetelor sociale pentru divort si stabilire pensie de mtretmere

in anul 2022 au fost intocmite un numar de 35 anchete sociale pentru instantele

judecatoresti si politie.

14. Aplicarea prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

Asigurarea accesului operativ la dreptul prevazut de Legea nr.166/2012 privind
aprobarea OUG nr.124/2011, care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala.

Conform QUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor pana la varsta de 2 ani, respectiv 3-7 ani pentru copilul cu handicap, cu modificarile si
completéarile ulterioare, au fost primite in anul 2021 un numéar de 165 de dosare, pentru
beneficiari care au solicitat si s-au incadrat, ulterior fiind inaintate pe baza de borderou catre
Agentia Judeteana de Prestatii si Inspectie Sociala Suceava.

Asigurarea platii se face de catre bugetul de stat prin AJPIS Suceava.

15. Asigurarea accesului familiilor la Programe Nationale pentru copii si tineri.

-primirea de cereri pentru acordarea de sprijin financiar elevilor care beneficiaza de
protectie sociala «Bani de liceu» si burse sociale pentru elevi si studenti.

{n anul 2022 au fost intocmite un numar de 104 de anchete sociale pentru burse sociale
si pentru acordarea sprijinului financiar prin programul «Bani de liceu.

Asigurarea platii se face de catre Bugetul de stat si Ministerul educatiei.




16.Monitorizarea periodicd a cazurilor de copii cu parinti plecati in_strdindtate
conform Ordinului ANPDC NR. 219/2006 .

Tn anul 2022 au fost eliberate un numar de 30 notificari, in baza declaratiei parintelui
care urmeaza s3 meargd la munca in strdindtate pe o pericadad scurta de timp, conform
art.104 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

in baza HG nr.691/19 august 2015 au fost intocmite Tn anul 2022 un numar de 33 de
Fise de observatie privind monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munca in strainatate.

in anul 2022 au fost intocmite trimestrial, Fisele de monitorizare si raportate catre
DGASPC Suceava, reprezentand numarul de copii cu périnti plecati la munca n strainatate,
conform datelor solicitate de catre noi de la fiecare unitate scolard de pe UAT comuna
Marginea, judetul Suceava.

Anexam alaturat, distributia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate
pe grupe de varsta, conform Fisei trimestriale de monitorizare pentru trimestrul al-1V-lea , anul
2022 :

a. 02 ani b. 36ani | c. 7-9ani |d.10-13 ani e. 14-17 ani
- 1 8 20 12
Numar de copii ai caror parinti Distributia pe sexe
sunt plecati la munca in strainatate M F
41 21 _ 20

17. Monitorizarea si sprijinirea a cazurilor de copii aflati in situatii de risc si/sau
copii_cu_dizabilitati din _cadrul UAT comuna Marginea, conform Ordinului_comun
nr.1985/1305/5805/2016.

In completarea Raportului anual de activitate, prevazut in Ordinul comun
nr.1985/1305/5805/2016 a fost emisd Dispozitia nr.63/12.02.2020 privind desemnarea
Responsabillilor de caz (RC) pentru copiii aflati in situatie de risc si/sau copiii cu dizabilitati de
pe UAT Marginea, judetul Suceava,

- s-au afisat la loc vizibil informatiile referitoare la intocmirea dosarelor , iar familiile au
fost informate cu privire la faptul ca evaluarea copilului se face doar in baza unei
programari prealabile;

_  s-a intocmit o baza de date cu toti copiii cu dizabilitati din comunitate;

- s-au Tntocmit dosare personale pentru fiecare copil aflat in situatie de risc si/sau copiii
cu dizabilitati;

- se urmareste aplicarea Planului de abilitare-reabilitare i intocmirea Rapoartelor de
monitorizare a copilului cu dizabilitati, document ce se pastreaza la dosarul ficecarui
copil; -

- pentru evaluarea initiald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES la prima incadrare sau
orientare scolara/profesionala, parintii au fost si sunt informati cu privire la drepturile si
identificarea situatiilor de urgenta;

- pentru evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitéti si/sau CES, s-a intocmit ancheta
sociala si anexa cu factorii de mediu;

- parintii au fost indrumati pentru inscrierea la medicul de familie;

- copiii au fost programati de catre Compartimentul de asistentd sociald din cadrul
Primariei comunei Marginea la Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati sau Serviciul de Evaluare $i Orientare Scolara si Profesionald, in vederea
evaluarii;

. se va urmari monitorizarea Planului de Abilitare Reabilitare pentru copii din familie si
implicit incheierea Contractelor cu familia si a Rapoartelor de monitorizare;

7



- se acorda sprijin parintilor /reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare—reabilitare, facilitarea accesului la serviciile cuprinse in Planul de
abilitare—reabilitare, participarea la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea
educatiei incluzive;

- se efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului la solicitarea managerului de
caz din cadrul Serviciului de evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati;

- se colaboreaza/notifica cu managerul de caz de la Serviciului de Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitati din cadrul DGASPC- Suceava, in vederea reevaludrii complexe
privind incadrarea intr-un grad de handicap sau ori de cate ori situatia o impune.

- Conform Ordinului comun s-au intocmit, o data la 6 luni, pentru un numar de 59
copii/dosare Rapoartele de monitorizare pentru fiecare copil incadrat in grad de
handicap si/sau CES si au fost inaintate catre Serviciul de Evaluare Complexa pentru
Minorii cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Suceava;

- S-au intocmit contracte cu familia pentru dosarele noi.

Mentionam ca in cadrul UAT comuna Marginea, in prezent avem un numar de 50 copii
incadrati intr-un grad de handicap grav(cu asistent), accentuat si mediu, precum si copii care
au si/sau numai Certificat de orientare scolara cu arie curriculara catre invatdmantul normal de

masa.

18.0Ordinul 219/2006 privind instiintarea Serviciului de asistentd socialid de citre
parinti, cu privire la intentia de a pleca la munca in striinitate (notificare).

Serviciile publice de asistentd sociald organizate la nivelul municipiilor si oraselor,
denumite in continuare SPAS, persoanele cu atributii de asistentd sociald din aparatul
propriu al consiliilor locale comunale din unitatea administrativ-teritoriald unde se afla copilul,
vor intocmi un raport de evaluare initiala (RE/) pentru fiecare copil identificat in una dintre
situatiile prezentate mai sus.

19. Proiect Finantat in cadrul Programului operational Ajutorarea persoanelor
dezavantajate 2019 - 2021 din fondul de ajutor european destinat celor mai
dezavantajate persoane.

La nivelul UAT - din comuna Marginea au beneficiat un numar de 1011 pachete/
beneficiari, conform prevederilor art.3 si art.4 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.784/2019
pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementérii Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor defavorizate —POAD.

Beneficiaza de acest proiect persoanele carora le este stabilit, prin dispozitie scrisa a
primarului, dreptul la un venit minim garantat acordat in baza Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei acordatd in baza Legii
nr.277/2010 si persoanele aflate temporar in situatii critice de viatd, respectiv victime ale
calamitatilor, persoane dependente, definite conform prezentei hotérari, si in alte situatii
asemanatoare stabilite prin anchetele sociale si care se afld in situati deosebite de
vulnerabilitate.

Acordarea de sprijin persoanelor aflate temporar in situatii critice de viatd se va realiza
numai in cazul in care existd stocuri de nte dupa epuizarea distribuirii pentru categoriile
anterioare acesteia, prevazute la lit.a) si b).

Pachetele de alimente si produsele de igiena se ridicd personal de catre destinatarii
finali prevazuti la art.3 alin.(1) de la centrele de distribuire ale unitatilor administrativ-teritoriale
in a céror raza teritoriald isi au domiciliul, pe baza actului de identitate.

20.Acordarea tichetelor sociale pe suport electronic pentru nou néscuti

conform O.U.G. nr. 113/2022
In conformitate cu O.U.G. nr.113/2022, a fost aprobatd Schema nationala de sprijin

pentru nou nascuti, privind acordarea de tichete sociale pe suport electronic in valoare de
2000 lei pentru mamele din categoriile cele mai defavorizate.




Au fost sprijinite un numéar de 15 mame care au depus cereri $i care s-au incadrat in
criteriile legii.

21.Pentru anul 2022 Compartimentul de asistenta Sociala isi propune urmatoarele

obiective generale:

Obiectiv_1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de

asistentd sociala in comuna Marginea
- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale,

oferite in cadrul Comartimentului de asistenta sociala.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care

intra in atributiile serviciului

consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu;

stabilirea sarcinilor;

actualizarea fiselor de post;

actualizarea procedurii de lucru;

desemnarea responsabilitatilor;

aducerea la cunostintd si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in

domeniu;

Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociala, in functie de

nevoile identificate

Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii , reprezentanti ai beneficiarilor si
alti factori interesanti din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciile
sociale si a unor obiective comune in acest sens ;

Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale , in stabilirea unor obiective concrete;

Obiectiv 4 . Imbunatatlrea continud a calitatii serviciilor sociale

Evaluarea continua a personalulw sia nevoilor de formare profesionala a acestora.
Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si

beneficiarilor;

Obiectiv 5. Promovarea activitatilor de asistentd sociald in comunitate
Realizarea unor companii de informare in comunitate despre:

-asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate;

_activitatea Compartlmentulw de asistenta sociala;

-educatie si responsabilizarea in comumtate
Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;
Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali ) in problematica socuala
Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciile sociale furnizate de catre

institutia noastra;

Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor

programe in acest sens ;

Implicarea comunltatu locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6. Promovarea participdrii si colabordrii intre toti factorii implicati in

domeniul social

incheierea de conventii de parteneriat ;



- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate n nevoie , prin implicarea
cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, biserica)
rezolvarea problemelor acestora;

- Organizarea unor intélniri si dezbateri periodice intre parteneri , beneficiari |,
reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 7. Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea
de asistenta sociala
- ldentificarea persoanelor aflate Tn situatii de risc social;
- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de

preventie.

Obiectiv_8. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si -
contributia la perfectionarea acestui domeniu
- Crearea de metodologii de lucru flexibile in domeniul asistentei sociale si contributia la
o pregatire continua in acest domeniu.

B.IMPLEMENTAREA/MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNE
Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie
de o monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse.
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urméand o serie de indicatori:
- stadiul in care se afld diverse actiuni programate pentru perioada care se face
raportarea;
- problemele si piedicile intdmpinate;
- revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul,
- timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
- alte aspecte.
in functie de acesti indicatori se va constata n ce grad au fost atinse obiectivele pe
care si le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatiile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor serviciilor si
compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
interesati din comunitate.

C.INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in

Planul anual de actiune pentru 2023.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii

indicatori:

- prevenirea s$i combaterea séraciei si a riscului de excluziune sociala;

- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;

- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.

Prezentul Plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2023 este
adus la cunostintd personalului, a partenerilor, a comunitatii si a altor factori interesati.

Fiecare persoana implicata in acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar
al Planului de actiune privind serviciile sociale la nivel de UAT - Marginea pentru modificarea

ti completarea caruia va putea face propuneri.

PRESEDIN ”\ — Secretar general,
Vasne-Derevlean,NjCHITEAN} ‘ AdriantValentin ONCIUL
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