ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARGINEA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza brute pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Marginea

Consiliul local al comunei Marginea, judetul Suceava.

Avand in vedere:

-referatul de aprobare prezentat de domnul Gheorghe LAZAR - primarul comunei
Marginea, judetul Suceava inregistrat cu nr.17.917 din 16.12.2025;

-raportul Serviciul financiar contabil, achiziti publice, investitii, programe si fonduri
europene din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei inregistrat cu nr.17.919
din 16.12.2025; -

-avizul Comisiei pentru activitati economico-financiare, agriculturé, protectia mediului si
turism Tnregistrat cu nr.53 din 28.12.2025;

-procesul-verbal de negociere nr.17.588 din 10.12.2025 incheiat de salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Marginea privind stabilirea coeficientilor de
salarizare;

-in conformitate cu prevederile art.10-11 si art.38) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.40 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tn temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.a), coroborat cu alin. (3), lit.c), art.139 alin.3), lit.a),
art.154, alin.1) si art. 196, alin.1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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HOTARASTE:

Art.1. (1) - incepand cu luna decembrie 2025, salariile de baz& pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Marginea sunt cele stabilite in anexa, care
face parte integranta din prezenta hotéarare.

(2) - Salarile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Marginea se determina prin inmulfirea coeficientilor stabiliti in anexa la
prezenta hotérare cu salariul minim brut pe taré garantat in plata, la nivelul lunii ianuarie 2022,
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei viceprimarului comunei, exclusiv majorarile
previzute la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)- Salariile de baza prevazute in anexa pentru functiile de executie sunt stabilite pentru
gradatia O, iar salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de
bazi pentru gradatia O potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile uiterioare.

(4) - Salariile de baza prevazute in anexa la prezenta hotdrare pentru functiile de executie
stabilite pentru gradatia O vor fi stabilite cu respectarea prevederilor hotaréarilor de guvern
anuale privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 2 - Indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa functii de demnitate publica se
mentin la nivelul lunii ianuarie 2025.

Art.3 - (1). incepand cu luna decembrie 2025 indemnizatia lunara de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia
lunard a primarului, stabilitd potrivit art.2, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2) din



Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si

completarile ulterioare.
(2).Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daca participa la cel putin o

sedinta ordinara sau extraordinara a consiliului local si o sedinta a comisiei de specialitate, pe
luna, desfagurate in conditiile legii.

Art.4 - Primarul comunei prin Serviciul financiar contabil, achiziti publice, investitii,
programe si fonduri europene va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Marginea Contrasemneaza:

29 decembrie 2025 Secretar general comuna,
Nr.1 15 Adrian \alantin Nnriul



JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
MARGINEA

ANEXA - salarii conform Legii nr.153/2017

incepand cu decembrie 2025

Functia de demnitate publica

Anexa la HCL nr.115/ 29.12.2025

aleasa
Nr. | Comuna cu 10.001 panala 20.000 Indemnizatie | o qficient
crt | locuitori lunara -
Primar Comuna cu 10.001 pana la
1 20.000 locuitori 12650 5,5
Viceprimar Comuna cu 10.001 pana
2 la 20.000 locuitori 10350 4.5
Administrator public Comuna cu
1 | 10.001 pana la 20.000 locuitori 10350 4,5
2 | Consilier personal 8925 3,5
Functii publice
a) Functii de conducere
_Nr : . - Salariu de baza - lei - Coeficier{t
: Functia Nivel stud
crt | unct Vel studl Grad | Gradll | Gradl | Grad Il
1 | Secretar comuna | S 9690 10200 3,8 4
2 | Sef serviciu J S 8415 9690 3,3 3,8
b) Functii publice generale de executie
) Salariu de o
Nr. | Functia baza - lei - | Coeficient
crt | ' Nivel studii | Gradatia 0
Auditor
y - grad profesional superior LS 6885 2,70
- grad profesional principal S 6120 2,40
5 - grad profesional asistent S 5610 2,20 |
Consilier, consilier juridic, inspector
- grad profesional superior S 6885 2,70 |
2 - grad profesional principal S 6120 2,40
- grad profesional asistent S 5610 2,20
- grad profesional debutant S 5355 2,10
Referent de specialitate
- grad profesional superior SSD 5610 2,20
3 - grad profesional principal SSD 5100 2,00
- grad profesional asistent SSD 4335 1,70 |
- - grad profesional debutant SSD 3570 1,40 |
4 Referent B L | .
- grad profesional superior L M 5610 2,20 |



| - grad profesional principal M 4845 1,90
| - grad profesional asistent M 4335 1,70
‘ - grad profesional debutant M 3570 1,40 ‘
Functii contractuale
a) Functii de conducere - nu este cazul
b) Functii de executie
N _ | salariude |
X Functia Nivel studii | baza - lei- | Coeficient
crt .
: Gradatia 0
Consilier, inspector de specialitate
- gradul 1A S 6375 2,50 |
1 - gradul | S 5865 2,30
- gradul Il - 5610 2,20
- debutant S 4845 1,90
Referent
- gradul 1A SSD 5100 2,00
2 - gradul | SSD 4845 1,90
- gradul Il SSD 4335 1,70
- debutant SSD 3570 1,40
Referent
- treapta |1A | M 5100 2,00 |
3 - treapta | M 4845 1,90 |
- treapta Il M 4335 1,70
- debutant M 3570 1,40
Secretar - dactilograf, dactilograf
4 - treapta | M 3825 1,60
- treapta Il M,G 3570 1,50
- debutant M,G 3315 1,40
5 | Paznic M,G 3825 1,50
6 Ingrijitor . MG 4335 1,70
_ - debutant M,G 3825 1,50 |
Maistru -
7 - treapta | M,G 49725 | 1,95 |
- treapta |l M,G 4845 1,90
Sofer
8 - treapta | M,G 5355 2,10
| - treapta |l M,G 4972,5 1,95
Muncitor calificat
- treapta | M,G 4845 1,90
9 - treapta Il M,G 4590 1,80
- treapta Ill M,G 4335 1,70
‘ - treapta IV MG 4080 1,60
Muncitor necalificat
11 - treapta | MG 4080 1,60
N\ \_\%t{_%\?ta Il - fara sporuri M.G 3825 | 1,50
A A Ry ] MG | 8355 | 210
; " R0 ,\ Secretar general comuna,
Y Adrian-Valentin g[\'IEJIPL




