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Nr.12.425 din 02.09.2026
ANUNT:

PRIMARIA COMUNEI MARGINEA, judetul SUCEAVA, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector, Clasa |, grad debutant, pe durata
nedeterminata, timp de muncéa 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe saptdaméana in Compartimentul relatii
publice, fond funciar, secretariat si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei.

Concursul de recrutare se desfasoara in baza art. XXII alin. (3) lit.b) din Legea nr.141/2025,
coroborat cu art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si consta in urmatoarele etape
succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si interviul.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
de catre comisia de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 08.10.2026, ora 10%, la sediul Primariei comunei Marginea,
Calea Bucovinei nr.1, judetul Suceava.

Interviul va fi sustinut doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa, intr-un termen de
maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, la sediul Primariei comunei
Marginea, Calea Bucovinei nr.1, judetul Suceava.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul
sustinerii interviului.

Perioada verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute de art.465 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a).are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b).cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c).are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d).are capacitate deplina de exercitiu;

e).este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f).indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice, Tn conformitate cu anuntul de concurs;

g).dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h).nu a fost condamnata pentru savartirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savartite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



i).nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savirsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)-nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k).nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

[).i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin.(2).

Conditii specifice:

-studii  universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul/specialitatea Stiinte sociale (Domeniul fundamental)

-vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : 0 ani;

Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs si modalitatea de inscriere la
concurs:

-adresa: Calea Bucovinei nr.1, Primaria comunei Marginea, judetul Suceava,;

-telefon: 0230 416203 ; e-mail: primariamarginea@comuna-marginea.ro;

-dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site, respectiv in perioada 08.09.2026 - 28.09.2026.

-persoana de contact: Onciul Adrian-Valentin, secretar general, 0749078235,
secretargeneral@comuna-marginea.ro;

Continutul dosarul de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a).formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIlI din OUG nr.121/2023;

b).copia cartii de identitate;

c).copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d).copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e).copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f).copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g).cazierul judiciar;

h).declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i).declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres, la inscrierea la concurs, preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii $i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea
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in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Bibliografie si tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata cu tematica -Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica -Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica -Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a VI a PARCEA a lll - a Administratia publica locala cu tematica - Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea |,
titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a partea | (Dispozitii
generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale pariii a Il-a,
titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor
publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare PARCEA a Il - a Administratia publica local3;

5.0G nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitillor cu tematica -OG
nr.27/2002;

6.Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ cu tematica Legea nr.554/2004;

7.Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
CAPICOLUL V-Structura actului normativ cu tematica Legea nr.24/2000;

8.Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, republicata, Citlul I, 11, 1ll, IV, XI cu tematica Legea nr.53/2003
-Codul Muncii;

Principalele atributii si responsabilitati:

-analizeaza, elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare strategia de management de
personal la nivelul aparatului de specialitate al primarului;

-intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului si la propunerea primarului le Tnhainteaza spre aprobarea
Consiliului local;

-intocmeste dispozitii de numire, contractele de munca, actele aditionale, promovare, avansare,
mutare, detasare, suspendare, transfer, incetare a activitatii, pensionare, reincadrare, terminarea
stagiului si orice alte modificari aparute in raporturile de serviciu sau munca;

-elaboreazéa si actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F), Regulamentul
intern (R.I), proceduri operationale, metodologii etc;



-asigura gestiunea personalului prin elaborarea si modificarea/ completarea Contractului
individual de munca ( C.1.M);

-participa la elaborarea si modificarea/ completarea Acordului colectiv/ Contractul colectiv de
munca (A.C/C.C.M);

-organizeaza si raspunde de procedura de ocupare a posturilor vacante, temporar vacante prin
concurs, examen, promovare etc;

-elaboreaza documentele de evidenta a personalului;

-asigura procedura prevazuta de lege in ceea ce priveste inregistrarea, postarea pe site-ul
institutiei si transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate a declaratiilor de avere si de interese
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-intocmeste situatii statistice si alte situatii solicitate pe linie de personal;

-tine legatura cu toate compartimentele functionale ale primariei;

-tine legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Inspectoratul Ceritorial de Munca,
Casa Judenteana de Pensii, Agentia Judeteana de Plati si de Inspectia Sociald, Agentia Nationala de
Integritate etc;

-urmareste modalitatea in care sunt gestionate resursele umane la nivelul structurilor aparatului
de specialitate al primarului, acorda suport conducerii de orice nivel in ceea ce priveste gestionarea
resurselor umane si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior situatiilor deosebite;

-gestioneaza documentele rezultate din activitatea proprie si se asigura de pastrarea si arhivarea
corespunzatoare a acestora;

-raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce fii revin prin fisa postului si de
rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazuta de actele normative in vigoare sau
de cerintele specifice oricarei lucrari;

-raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la
care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

-raspunde de pdastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosintd sau in
administrare;

-nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu si/sau/ alte bunuri apartinand institutiei,
decéat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcina de serviciu, conform atributiilor
stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

-cunoaste si respecta reglemetarilor legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii si
sanatatii muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgents;

-participa la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si sanatate in
munca, prevenire si stingere a incendiilor sau ba altor situatii de urgenta, organizate la nivelul
institutiei;

-respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta, la inceperea si terminarea
programului de lucru;

-nu paraseste locul de munca, in timpul programului de lucru, fara a avea acordul sefului ierarhic
superior si il anunta imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea
ulteriora a documentelor justificative;

-cunoaste si respecta prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, codul de conduita a
functionarilor publici/ normelor de conduitd a personalului contractual si a deciziilor interne cu impact
asupra activitatii proprii si a personalului din subordine;

-cunoaste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activitatii, precum si modificarile ulterioare
aduse acestora si le utilizeaza in mod corect.

-indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniul in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic superior.

PRIMAR, Secretar general comuna,
Gheorghe LAZAR Adrian-Valentin ONCIUL



